
           
 
Beste kinderen, ouders en verzorgers, 
 
 
Kort na de nieuwsbrief van 9 oktober alweer een nieuwe nieuwsbrief? Ja, de reden hiervoor 
is een aantal personele veranderingen die de komende maanden binnen ons IKC gaan 
gebeuren. Personele veranderingen brengen vaak ook een zekere mate van onrust en 
onzekerheid met zich mee. En omdat er nu een aantal veranderingen in een relatief korte 
tijd plaatsvinden, vinden we het belangrijk jullie hierover wat uitgebreider te informeren.  
 
We hebben een prachtig IKC en merken dat kinderen, ouders en team trots zijn om 
onderdeel uit te maken van De Hoge Hoeve. 
Het is fijn te merken dat het welkome gevoel dat we kinderen en ouders willen geven, ook 
binnen het team zelf ervaren wordt. 
We zien dit o.a. terug bij stagiaires die na huin stagetijd graag bij ons willen komen werken. 
Zo zijn het afgelopen jaar bijvoorbeeld Hala, Nicole, Anouk en Demi als beroepskracht bij ons 
in dienst gekomen nadat ze hun opleiding hadden afgerond. 
En gelukkig blijft dat niet bij een welkome start. Veel collega’s blijven lange tijd bij ons 
werkzaam. Alleen het afgelopen jaar al hebben we met vier collega’s (Peter, Simone, Yvonne 
en Sandra) hun 25-jarig jubileum mogen vieren. 
Maar soms komt er ook een tijd van afscheid nemen van De Hoge Hoeve. De redenen 
hiervoor zijn heel divers. 
 
Zo zal eind december Helmi afscheid nemen. Zij gaat, na een lange loopbaan bij De Hoge 
Hoeve (en al haar voorlopers), van haar pensioen genieten. In een volgende Nieuwsbrief zal 
ze hier zelf nog iets meer over schrijven. 
 
Eén van de motto’s van De Hoge Hoeve is een leven lang leren.  Dit geldt niet alleen voor de 
kinderen, maar ook voor volwassenen. Mooie voorbeelden zijn bijvoorbeeld Hanneke en 
Elles die de opleiding tot intern begeleider (Hanneke) en hoogbegaafdheidspecialist (Elles) 
hebben afgerond en nu, naast hun werk als leerkracht, deze functie/taak binnen De Hoge 
Hoeve vervullen. 
 
Per 1 november zal ook Nadine doorgroeien naar een nieuwe functie. Binnen Zonnekinderen 
komt op iedere locatie een lopvangcoördinator voor de kinderopvang. Nadine zal deze 
functie binnen de Hoge Hoeve gaan invullen. Zij zal hiernaast nog één dag op de groep 
blijven werken. 
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Een IKC die kinderen en volwassenen stimuleert om jezelf te blijven ontwikkelen heeft ook 
een andere kant van de medaille. Het brengt namelijk met zich mee dat collega’s ook  buiten 
De Hoge Hoeve hun mogelijkheden gaan verkennen. 
Zoals jullie weten gaan Joan en Guido op korte termijn de overstap maken naar het speciaal 
(basis)onderwijs om daar als onderwijsassistenten hun loopbaan voort te zetten. (Omdat het 
bericht van Guido niet bij iedereen goed leesbaar was, hieronder nogmaals zijn bericht 
hierover.) 
 
Maar naast het vertrek van Joan en Guido is deze week ook bekend geworden dat zowel 
Natascha als Maud een nieuwe uitdaging buiten De Hoge Hoeve hebben gevonden. 
Hieronder vertellen zij hier zelf meer over: 
 

Beste kinderen, ouder(s) en verzorger(s),  
 
Sinds de start van IKC De Hoge Hoeve in 2015 werk ik hier met 
veel plezier. De eerste jaren heb ik in verschillende groepen 
gestaan als leerkracht. De laatste twee 
jaar was ik verantwoordelijk voor de bouwcoördinatie en enkele 
directietaken binnen het kernteam die te maken hebben met het 
onderwijs. Dit geeft mij veel energie. Dat maakt dat ik een 
volgende stap ga maken binnen het onderwijs. Graag deel ik met 
jullie dat ik januari 2023 start als directeur van KC De Trompetter 
in Angerlo.  
Dit betekent helaas ook dat ik een geweldig IKC met leuke 

kinderen, betrokken ouders en een hecht team achter me laat. Gelukkig kom ik als ouder van 
onze zoon Mees nog regelmatig binnen en zie ik jullie vast nog. Ik ga samen met 
jullie genieten van mijn laatste maanden op het IKC.  

 

Groeten Natascha 

 
 
Beste ouders en verzorgers, 
 
Na 7 geweldige fijne jaren op de Hoge hoeve is er voor mij een nieuwe 
uitdaging op mijn pad gekomen. Dat betekent dat ik met pijn in mijn hart 
afscheid ga nemen van alle lieve kinderen, ouders en collega’s. Vanaf 1 
november ga ik werken als Opvangcoördinator op IKC Binnestebuiten. De 
maand november zal ik de maandag nog werkzaam blijven op de 
Roodborst, 28 November is mijn laatste werkdag. Ik wil jullie allemaal 
alvast bedanken voor de fijne samenwerking en het vertrouwen wat jullie in 
mij hebben.  
 
Lieve groet,  
Maud Nas   

 
 



Hoe spijtig we het voor De Hoge Hoeve ook vinden dat wij hun betrokkenheid, inzet, 
kwaliteiten en collegialiteit moeten gaan missen, we vinden het fantastisch voor hen dat zij 
deze kansen aangrijpen. 
Voor ons als team wacht de uitdaging om datgene dat zij voor De Hoge Hoeve betekenen op 
een weliswaar andere, maar ook goede manier opnieuw in te vullen. Geen gemakkelijke 
opgave, maar we hebben er alle vertrouwen in dat ons dat gaat lukken.   
 
 
Namens het hele IKC-team nog een prettige avond gewenst, 
 
Riet 


